

剑河县城关学校公开遴选教师业绩项目量化及工作经历

评分总表

姓  名                               任教学校                            任教科目            

申请遴选学校                                               身份证号                                 

	类别
	考核

项目
	内       容
	分值
	自评分
	考核组评分
	备    注

	工

作

业

绩

考

核


	年度

考核

(15分)
	2013—2014学年度
	优秀(5分)
	合格（3分）
	
	
	
	核实年度考核表原件

	
	
	2014—2015学年度
	优秀(5分)
	合格（3分）
	
	
	
	

	
	
	2015—2016学年度
	优秀(5分)
	合格（3分）
	
	
	
	

	
	业

务

技

能

(20分)
	省级科研成果、教学成果、教学技能 (优质课)一等奖，省级立项课题结题，核心期刊发表论文。
	20
	
	
	1、教学技能、优质课奖项只能与报考学科相一致，其余学科奖项不计分。

2、课题、论文、成果奖只要求与教育教学有关。

3、发表论文：指公开发表在国内统一刊号（CN）学术期刊并具有国际标准刊号（ISSN），及贵州省人力资源和社会保障厅、省教育厅认定的刊物上发表的论文。

4、核心期刊：指北京大学图书馆出版《中文核心期刊目录》收录的学术期刊，以论文发表时间的版本为准。

5、课题、成果主持人计该项得分的满分，参与者计该项得分的一半；论文第一作者计该项得分的满分，第二作者计该项得分的一半。

6、分教学科研成果及课题、教学技能（优质课）、论文发表或获奖三类，各取2014年—2016年内最高的一次统计，三项得分之和计入本项目总得分，封顶20分，审核原件。

	
	
	省级科研成果、教学成果、教学技能 (优质课)二等奖，省级课题立项。
	18
	
	
	

	
	
	省级科研成果、教学成果、教学技能 (优质课)三等奖，州级科研成果、教学成果、教学技能、优质课一等奖，州级课题结题。 
	16
	
	
	

	
	
	州级科研成果、教学成果、教学技能 (优质课)二等奖，州级课题立项，县级立项课题结题，省级论文一等奖，公开发表在国内统一刊号（CN）学术期刊并具有国际标准刊号（ISSN）的论文。
	14
	
	
	

	
	
	州级科研成果、教学成果、教学技能 (优质课)三等奖，县教学技能大赛（优质课）一等奖，县级课题立项，省级论文二等奖。
	12
	
	
	

	
	
	县教学技能大赛(优质课)二等奖，省级论文三等奖，州级论文一等奖，发表在贵州省人力资源和社会保障厅、省教育厅认定的刊物上发表的论文。
	10
	
	
	

	
	
	县教学技能大赛(优质课)三等奖，州级论文二等奖。
	8
	
	
	

	
	
	州级论文三等奖，县级论文一等奖。
	6
	
	
	

	
	
	县级论文二等奖
	4
	
	
	

	
	
	县级论文三等奖
	2
	
	
	

	
	表

彰

奖

励

(17分)
	国家级先进
	17
	
	
	以2014年—2016年内最高的一次表彰统计，审核原件。仅指各级政府和教育行政部门表彰的先进教师、优秀教师、优秀班主任、优秀校长、优秀教育工作者、劳动模范。

	
	
	省级先进（含教育部）
	15
	
	
	

	
	
	州级先进（含教育厅）
	13
	
	
	

	
	
	县级先进（含州教育局）
	8
	
	
	

	
	
	县教育行政主管部门表彰
	5
	
	
	

	
	
	乡镇党委政府表彰
	2
	
	
	

	
	教学

成绩

(45分)
	2013—2014学年度
	县教学质量表彰获教学质量学科一等奖得45分，二等奖得35分，三等奖得25分（教学质量奖不分等级的按学科二等奖核算）。取三年平均分为此项得分。
	
	
	
	只任一门学科的，就以这门学科成绩计分，任两门学科以上的，以报考学科的成绩计分。以县教研室签名盖章核实为准。

	
	
	2014—2015学年度
	
	
	
	
	

	
	
	2015—2016学年度
	
	
	
	
	

	工作经历

（3分）
	10-15年
	在村级完小及教学点岗位上工作10-15年（含15年）加1分，16-20年（含20年）加2分，21年以上加3分。
	
	
	
	在村级完小及教学点岗位上工作年限可累计计算，此项加分不得超过3分。

	
	16-20年
	
	
	
	
	

	
	21年及以上
	
	
	
	
	

	业绩

得分
	

	审核小组意见
	纪检员签字：       审核员签字：          负责人签字：             2017年  月  日


此表为进入面试人员填写。
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